Юридическая фирма «Зотовы и партнеры» | IT и цифровое право
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПРОГРАММИСТА
Документ № 037 | Раздел Сотрудники, разработчики и IT-команда
	Важно: образец предназначен для подготовки проекта документа. Перед подписанием, размещением на сайте или подачей в государственный орган необходимо проверить фактические обстоятельства, полномочия подписанта, подсудность, процессуальные сроки и действующую редакцию законодательства.



Назначение документа
Документ используется, чтобы подготовить мотивированный анализ фактов, правовых рисков и рекомендуемых действий. Поля в квадратных скобках заполняются фактическими данными; альтернативные положения, не относящиеся к ситуации, исключаются.
Когда применять
при подготовке или проверке документа «Должностная инструкция программиста»;
до совершения юридически значимых действий, передачи денежных средств, кода, данных, домена, учетных записей или исключительных прав;
при формировании доказательственного досье для переговоров, претензионной работы, проверки государственного органа или суда;
после проверки полномочий подписантов, применимого права, обязательной формы и порядка согласования.
Правовая основа
часть четвертая Гражданского кодекса Российской Федерации, включая нормы о программах для ЭВМ, базах данных, служебных произведениях, отчуждении и лицензировании исключительных прав
Трудовой кодекс Российской Федерации
статья 1295 ГК РФ о служебных произведениях
Ключевые вопросы для адаптации
четкое описание цели документа
распределение полномочий и ответственности
перечень подтверждающих документов
порядок согласования, исполнения и контроля
срок действия и процедура изменения документа
УТВЕРЖДЕНО
приказом [наименование работодателя] от [___] № [___]
1. Общие положения
Настоящая инструкция определяет трудовую функцию программиста. Работник подчиняется [___], назначается и освобождается приказом, должен обладать квалификацией [___].
2. Должен знать
архитектуру и стек продукта;
процессы разработки, тестирования, релизов и управления изменениями;
правила работы с репозиториями и документацией;
требования информационной безопасности, персональных данных и коммерческой тайны;
правила оформления служебных результатов и использования open-source-компонентов.
3. Обязанности
1. Выполнять служебные задания и фиксировать результат в корпоративной системе.
2. Подготавливать техническую документацию и обеспечивать воспроизводимость сборки.
3. Проводить code review / архитектурную проверку в пределах роли.
4. Незамедлительно сообщать о дефектах, уязвимостях и инцидентах.
5. Не включать сторонний код без проверки лицензии и согласования.
6. Передавать актуальный код, документацию и доступы при смене проекта или увольнении.
4. Права
получать необходимые сведения и доступы;
предлагать технические и организационные улучшения;
требовать письменной постановки критических задач;
отказываться от исполнения очевидно незаконного распоряжения с уведомлением руководителя.
5. Ответственность и показатели
Ответственность наступает в пределах закона. Показатели: соблюдение сроков, качество, дефектность, документация, безопасность, надежность и командное взаимодействие. Показатели не должны стимулировать сокрытие дефектов или нарушение безопасности.
6. Взаимодействие и замещение
Работник взаимодействует с [___], передает дела по форме [___]. На период отсутствия обязанности исполняет [___].

	Работодатель
Наименование / Ф.И.О.: [___]
Адрес: [___]
ИНН / ОГРН: [___]
Подпись: __________ / [___]
Дата: «___» ________ 2026 г.
	С инструкцией ознакомлен
Наименование / Ф.И.О.: [___]
Адрес: [___]
ИНН / ОГРН: [___]
Подпись: __________ / [___]
Дата: «___» ________ 2026 г.
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