В [наименование общества / адресата]
адрес: [адрес]

Заявитель: [Ф.И.О. / наименование]
адрес: [адрес]
ИНН/ОГРН: [реквизиты]
тел.: [номер], e-mail: [адрес]
ТРЕБОВАНИЕ О СОЗЫВЕ СОБРАНИЯ ДЛЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ДИРЕКТОРА
[Наименование общества] является хозяйственным обществом, зарегистрированным в установленном порядке. Заявитель обладает статусом [участника / акционера / члена органа управления / самого общества], что подтверждается [выпиской из ЕГРЮЛ, выпиской по лицевому счёту, уставом, договором или иным документом]. Размер принадлежащей заявителю доли (количество акций) составляет [___].
Сведения о лице, осуществляющем функции единоличного исполнительного органа, оспариваются. Основанием конфликта является решение от «___» _________ 20__ года, принятое [с нарушением порядка созыва / без кворума / на основании поддельного протокола / с превышением компетенции].
Сохранение неопределённости создаёт риск заключения сделок, распоряжения денежными средствами, изменения электронных доступов и утраты корпоративной документации. Требуется определить законного руководителя и обеспечить передачу дел.
Юридически значимые обстоятельства подтверждаются совокупностью документов: уставом, выписками из государственных и корпоративных реестров, протоколами, перепиской, банковскими и бухгалтерскими документами. При заполнении образца следует указать точную хронологию событий и связь каждого доказательства с заявленным требованием.
ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ
Полномочия единоличного исполнительного органа возникают и прекращаются на основании решения компетентного органа общества и подлежат отражению в ЕГРЮЛ. В ООО применяются статьи 32, 33, 40 и 43 Закона № 14-ФЗ, в АО – соответствующие положения Закона № 208-ФЗ.
Лицо, полномочия которого прекращены, обязано передать обществу документацию, имущество и доступы. Публичная достоверность ЕГРЮЛ не легализует корпоративное решение, принятое с существенным нарушением закона.
В соответствии со статьями 4, 27, 33, 65, 71, 125–126 и 225.1–225.9 АПК РФ лицо, чьё корпоративное право нарушено, вправе обратиться в арбитражный суд, должно раскрыть обстоятельства и доказательства, а избранный способ защиты должен быть направлен на реальное восстановление права. Для внесудебного обращения эти положения учитываются как ориентир возможной последующей судебной защиты.
На основании изложенного, руководствуясь указанными нормами права,
ПРОШУ
1. Рассмотреть настоящее обращение и совершить указанное в нём корпоративное действие в предусмотренный законом и уставом срок.
2. Направить заявителю письменное подтверждение получения, сведения о принятых мерах и копии оформленных документов.
3. Обеспечить сохранность относящихся к вопросу документов и не совершать действий, способных затруднить восстановление нарушенного права.
ПРИЛОЖЕНИЯ
1. Документ, подтверждающий статус заявителя и его корпоративное право.
2. Устав общества и актуальная выписка из ЕГРЮЛ / реестра акционеров.
3. Документы, подтверждающие изложенную хронологию событий.
4. Переписка и доказательства направления предыдущих обращений.
5. Уведомления о собрании и доказательства их направления.
6. Список участников / акционеров, регистрационный лист, бюллетени и протокол.
7. Материалы повестки и документы об удостоверении решения.
«___» __________ 20__ г.        __________________ /[Ф.И.О.]/
подпись
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